PRIMARIA

MIERCUREA-CIUC

ANUNT DE CONCURS

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice,

Municipiul Miercurea-Ciuc organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata
a urmatoarei functii contractuale de executie vacante de:

. consilier — treapta |IA - la Biroul dezvoltare economica si digitalizare (durata timp de munca:
8h/zi-40h/saptamana).

Poate ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executad o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
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art. 35 alin. (1) lit. h)- (pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale de
executie sunt:

e Studii universitare de licenta cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
informaticii/ingineriei electrice, electronice si telecomunicatii/ingineriei sistemelor, calculatoare
si tehnologia informatiei;

e Abilitati de comunicare eficienta in scris si verbal, abilitati de planificare si organizare, capacitatea
de a lucra atat independent, cat si in echipa, atitudine pozitiva fata de idei noi, creativitate,
capacitatea de asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate, capacitate de analiza si sinteza,
seriozitate, proactivitate, punctualitate;

e Vechimea in specialitatea studiilor: 6 ani si 6 luni;

Perioada de depunere a dosarelor: 10-23 martie 2023 (inclusiv), la sediul Primariei Municipiului
Miercurea-Ciuc din P-ta Cetatii nr. 1 camera 139, de luni pana joi intre orele 8.00 si16.00, iar vineri intre
orele 8.00 si 13.30.

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:
Proba scrisa: 31 martie 2023, ora 10.00, Miercurea Ciuc, Piata Cetatii, nr. 1.
Interviu: 5 aprilie 2023, ora 13.00, Miercurea Ciuc, Piata Cetatii, nr. 1.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc, camera 139, la numarul
de telefon 0266-315 120/234 sau pe adresa de email: balazserzsebet@szereda.ro.

DOSAR DE INSCRIERE

Conform art. 35 al Hotararii Guvernului nr. 1336/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

Art. 35 alin. (1)

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 al H.G. nr. 1336/2002;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
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e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 al H.G. nr.
1336/2002;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie Tnsotita
de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
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TEMATICA

1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale omului si institutiile fundamentale ale
statului, potrivit Constitutiei Romaniei;

2. Principiile de baza, organizarea si functionarea autoritatilor administratiei publice locale; rolul si
atributiile consiliului local; rolul si atributiile primarului; cunostinte generale in domeniul administratiei
publice locale;

3. Principiile si dispozitiile privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4.  Conceptele de baza, principiile si dispozitiile privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbat;i;

5. Principiile si dispozitiile privind schimbul de date intre sisteme informatice si crearea Platformei
nationale de interoperabilitate;

6. Configurare si administrare retele LAN, Modelul de referinta TCP/IP, Securitatea retelelor;

7. Calculatoare personale - arhitectura, componente, caracteristici periferice, diagnostic defecte,
intretinerea si defragmentarea HDD-lui; Principii generale privind arhitectura si functionarea
echipamentelor periferice: imprimante, scannere, unitati de stocare externe, surse neintreruptibile;
8. Instalare, configurare, administrare sisteme de operare Windows.
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ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Propune, initiaza, dezvolta si implementeaza proiectele de digitalizare in cadrul
Primariei.

2. Asigura functionarea retelei informatice, realizeaza monitorizarea si controlul tehnic
al calculatoarelor, perifericelor, echipamentelor de acces, serverelor, echipamentelor
de stocare, etc

3. Elaboreaza si implementeaza proceduri pentru asigurarea functionarii optime a
retelei informatice precum si a celorlaltor solutii de digitalizare.

4. Asiguraimplementarea proiectelor de modernizare si extindere a retelei informatice
si a echipamentelor aferente, precum si a solutiilor de digitalizare implementate,
monitorizare, etc.

5. Gestioneaza software-urile folosite in primarie si care ii sunt date in gestiune si se
asigura de functionarea optima a acestora, asigura inclusiv relatia cu prestatorii de
servicii de mentenanta si accesul utilizatorilor.

6. Participa la intalniri, grupuri de lucru, sedinte si deplasari in vederea implementarii
proiectelor din sfera sa de activitate.

7. Elaboreaza referate de necesitate/note de fundamentare pentru fundamentarea
cheltuielilor bugetate aferente domeniului de activitate.

8. Elaboreaza specificatii tehnice, documentatii pentru achizitiile publice legate de
domeniul de activitate si contribuie la realizarea achizitiilor legate de domeniul de
activitate.

9. Participa in comisii de receptie ca si expert tehnic in cazul desemnarii ca si membru
in aceste comisii, legate de domeniul de activitate.

10. Asigura intocmirea Proiectelor de hotarare a Consiliului Local si a documentatiilor
aferente pentru subiectele legate de sfera de activitate.

11. Participa la depunerea si implementarea proiectelor de digitalizare din fonduri
europene si nationale.

12. Identifica cele mai bune solutii de digitalizare de pe piata, face analize ale acestora
cost-beneficiu si face propuneri de introducere a acestora.

13. Efectueaza deplasari pe teren pentru asigurarea functionarii solutiilor digitale de pe
teritoriul orasului si supravegheaza din punct de vedere tehnic activitatea prestata de
diversi prestatori de solutii digitale (inclusiv sistemul de camere de supraveghere
video).

14. Raspunde de implementarea si sustenabilitatea proiectului Wifi4EU in Miercurea-
Ciuc.

15. Colaboreaza cu organele de specialitate, prestatorii de servicii de IT si operatorii de
servicii de telecomunicatii.

16. Respecta Regulamentul de Organizare, Regulamentul de Ordine Interioara si normele
privind protectia muncii si protectia privind prevenirea incendiilor

17. Urmareste schimbarile legislative din domeniul in care isi exercita activitatea si
asigura respectarea legislatiei in vigoare in toate activitatile pe care le desfasoara;

18. Indeplineste atributiile stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale
primarului si alte sarcini care intra in competenta domeniului, definite de seful
ierarhic superior.
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