Crese Miercurea Ciuc
530110, Piata Cetatii nr. 1,Miercurea Ciuc, Jud. Harghita
CIF: 46181045 Telefon 0266-316579

e-mail: secretariat@cresemciuc.ro

ANUNT DE CONCURS

Crese Miercurea-Ciuc organizeaza concurs in data de 18.03.2025 la sediul institutiei din Piata Cetatii
nr. 1 pentru ocuparea urmatorului post contractual pe perioada nedeterminata, cu durata timp de
munca: 8 ore/zi-40 ore/saptamana.

- infirmier TR. | la Crese Miercurea-Ciuc, cu program prelungit, str. Mihai Sadoveanu nr. 1
Miercurea-Ciuc.

Conditii specifice necesare pentru postul de infirmier tr. I:
o diploma de absolvire de minim 10 clase;
« certificat de absolvire a cursului de ingrijire copii, acreditat;
« vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: 6 ani, 6 luni.

Conditii generale necesare ocuparii postului:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarele de inscriere va contine urmatoarele acte:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
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c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.Actele solicitate in copie vor fi prezentate in original in
vederea verificarii conformitatii acestora.

Concursul pentru postul vacant se va desfasura dupa urmatorul calendar:

Activitate Data Ora
data publicarii anuntului 24 februarie 2025

data limita de depunere a dosarelor 7 martie 2025 13,00
selectia dosarelor 10 martie 2025 15,00
afisarea selectiei dosarelor 11 martie 2025 15,00
termen limita contestatii ref. la selectia dosarelor 12 martie 2025 15,00
afisarea rezultatelor la contestatii 13 martie 2025 15,00
proba scrisa 18 martie 2025 10,00
afisarea rezultatelor proba scrisa 18 martie 2025 15,00
termen limita contestatii la proba scrisa 19 martie 2025 15,00
afisarea rezultatelor la contestatii ref. proba scrisa 20 martie 2025 15,00
interviul 21 martie 2025 10,00
afisarea rezultatelor la proba de interviu 24 martie 2025 15,00
termen limita contestatii la proba interviu 25 martie 2025 15,00
afisarea rezultatelor la contestatii ref. proba de interviu | 26 martie 2025 15,00
afisare rezultat final 27 martie 2025 15,00

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Crese Miercurea-Ciuc, camera 7, la numarul de telefon
0736-220001 sau pe adresa de e-mail: secretariat@cresemciuc.ro.
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ANEXA 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

| Numele si prenumele | Institutia | Functia | Numarul de telefon |

I I I I I

I I I I I

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:
Imi exprim consimtamantul |_|

Nu imi exprim consimtamantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul |_|

Nu imi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtamantul |_|

Nu imi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara ......ccccocvvvneincnenn.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru post vacant infirmier tr. |

Capitol Il, si V din Titlul ll-Contractul individual de munca potrivit prevederilor legale prevazute
in Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Capitolul IV: Organizarea unitatilor de invatamant preuniversitar-Sectiunea 1: Educatia
timpurie potrivit prevederilor legale prevazute in Legea 198/2023 a invatamantului
preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare;

Ghid privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile de asistenta medicala ( punctele
1.1,1.3,1.4,1.5,2.1,2.2,2.3,2.4)

Curs de igiena-suport curs

Art. 21, 22, 34 din Ordinul MS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 9, 10, 30, 33, 37, Hotararea de Guvern nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie;

Regulament Intern al Crese Miercurea-Ciuc, aprobat prin HCA nr. 7/2025

Regulament de Organizare si Functionare a Crese Miercurea-Ciuc, aprobat prin HCA nr. 1/2025.

Atributiile postului infirmier tr. |

1.

© N o g &

10.

11.
12.
13.
14.

Incepe serviciul la orele 6,30- schimbul 1, respectiv la orele 9,30-schimbul 2, pana la orele
14,30, respectiv orele 17,30.

Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzisa
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

Da dovada de respect fata de copil si familia acestuia.

Primeste copii in grupa siii incredinteaza parintilor in perfecta stare de sanatate.
Nu lasa niciodata copii nesupravegheati, nu paraseste grupa fara a instiinta colega.
Raspunde de integritatea fizica, psihica si emotionala a copiilor din grupa.

Instiinteaza parintii despre orice schimbare survenita in starea copiilor, respectiv pe
directorul si asistenta medicala din cresa.

Efectueaz ingrijiri de igiena corporala copiilor. Ingrijirile corporale sunt efectuate cu
indemanare conform tehnicilor specifice. Baia totala/partiala este efectuata periodic sau ori
de cate ori este necesar prin utilizarea produselor cosmetice adecvate. Efectueaza toaleta
copiilor, schimba scutecele ori de cate ori este nevoie.

Se ingrijeste de copii care prezinta febra, diaree, varsaturi din diferite motive, anunta imediat
asistenta medicala, acorda primul ajutor copilului, pana la sosirea asistentei medicale..

Schimba hainele acestora atunci cand si de cate ori este necesar.
Spala mainile copiilor inainte si dupa masa si ori de cate ori este nevoie.
Participa efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor.

Iinsoteste copiii la plimbarile in aer liber, terenul de joaca.



15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.

Supravegheaza copiii si ii ajuta la toaleta, promovand individualizarea copilului, in timpul
activitatilor, a servirii mesei si in timpul somnului.

Asista alimentatia si administrarea alimentelor copiilor. imparte mancarea in mod corect si
respectand normele de igiena, spalandu-se pe maini si dezinfectandu-le ori de cate ori este
nevoie.

Tine evidenta prezentei copiilor, este la curent cu motivul absentarii acestora.
Asigura nevoile de dezvoltare prin somn ale copilului.
Supravegheaza activitatea copiilor. Se asigura de activitatea in conditii de siguranta a copiilor.

Asista formatorul in timpul cursurilor, atelierelor, daca este cazul, in grupele de
anteprescolari.

Pune la dispozitia copiilor materialele necesare pentru joc si educatie care le sunt dedicate.

Dezinfecteaza zilnic jucariile, mobilierul, aeriseste regulat.

Asigura curatirea, igienizarea locurilor in care circula copiii si personalul angajat, la grupa
unde este repartizata, conform normelor igienico sanitare. Raspunde de utilizarea si
pastrarea in bune conditii a ustensilelor si materialelor de curatenie folosite ce le are
personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de
siguranta.

Asigura si mentine in perfecta stare de ordine sala de joaca si educatie, locul de servire al
mesei, dormitorul si baia aferenta grupei.

Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a bunurilor de inventar care le are in primire.

Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, participand la cursuri
de perfectionare.

Cunoaste procedurile tuturor activitatilor si raspunde de respectarea lor.
Identifica riscuri ale activitatilor pe care le transmite sefului ierarhic.

Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul intern, Codul
de conduita Etica al Crese Miercurea-Ciuc, obligatiile angajatilor din Contractul Colectiv de
munca.

In functie de conditiile date, execut si alte sarcini primite de la superiori, care sunt in stransa
legatura cu postul pe care il ocupa si tin de locul de munca.

Este responsabil de gestionarea corecta in ceea ce priveste confidentialitatea datelor
personale si informatiilor din dosarele copiilor.

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de
munca.

Respecta permanent regulile de igiena personala si declara conducerii imbolnavirile pe care
le prezinta.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens,
nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle
sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici.

Participa activ la rezolvarea sarcinilor sale.
Gestioneaza resursele alocate.

Planifica activitatile zilnice impreuna cu educator-puericultorul.



39.

40.
41.

42.

Sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact.

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

Indeparteaza reziduurile si resturilor menajere in locurile special amenajate cu
constiinciozitate, ori decate ori este necesar.

Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat.

Il. Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:

1.
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11.

12.

Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub
orice forma de catre persoanele desemnate de conducatorul institutiei;

Are obligatia sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de persoana desemnata de
conducatorul unitatii, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru.

Nu efectueaza manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor.

Comunica imediat persoanelor imputernicite de conducatorul institutiei orice situatie pe
care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

Coopereaza cu persoanele desemnate de conducatorul institutiei, atat cat ii permit
cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor.

Acorda ajutor cat este posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Nu efectueaza lucrari cu foc deschis in incinta unitatii fara Permis de lucru cu foc.
Are obligatia sa respecte reglementarile privind fumatul in incinta unitatii.

Se va conforma in caz de situatii de urgenta Organizarii apararii impotriva incendiilor la
locul de munca.

. Are obligatia sa pastreze in permanenta libere caile de acces-evacuare si de acces la

mijloacele de stingere.

Sa utilizeze Tn scopul pentru care au fost fabricate toate mijloacele de stingere incendii, sa
le pastreze cu grija in locurile prevazute si sa tina in perfecta stare de curatenie acestea.

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei.

lll. Atributii privind respectarea prevederilor legislatiei in domeniul sanatatii si securitatii in
munca:

1.
2.

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele din
unitate.

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare.

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

Sa comunice imediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pt. securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.



6. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

7. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

8. Sa coopereze, atat timp céat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate.

9. Saisiinsuseasca, sa cunoasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

10. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VATAMAREA DE ORICE FEL A COPIILOR DIN CRESA ESTE STRICT INTERZISA SI ATRAGE DUPA
SINE DESFACEREA IMEDIATA A CONTRACTULUI DE MUNCA.



